
Dear	Families	and	friends,	

Welcome	back!	I	would	like	to	apologize	for	the	delay	of	my	
monthly	newsletter.	The	first	week	of	school	was	like	no	other	
in	my	22	years	in	education.	During	the	summer	we	had	our	
student	bathrooms	upgraded	and	the	building	painted	and	
waxed-this	all	came	to	conclusion	the	weekend	prior	to	
opening	of	schools.	I	could	not	be	prouder	than	I	am	today	of	
not	only	our	beautiful	school	but	of	all	my	incredible	students,	
hard-working	teachers,	and	loyal	parents.	We	achieved	our	“A”	
for	the	first	time	in	school’s	history	and	the	only	“A”	amongst	
all	2018-19	BPA	schools.	

This	year	I	would	like	to	introduce	to	you	to		our	new	teachers.	
In	Kindergarten	we	have	Ms.	Almeida,	in	1st grade	Ms.	
Lluberes,	in	the	2nd grade	Ms.	Gonzalez,	in	3rd grade	Ms.	Sala,	
we	have	Ms.	Reyes	as	one	of	two	Kindergarten	teacher	
assistants,	and	finally	Mr.	Gonzalez	in	Music.	I	am	very	
confident	in	all	our	new	teachers	and	excited	to	work	and	lead	
them	to	their	highest	potential.	

This	year’s	theme	is	S.A.F.A.R.I.	which	stands	for	Students	And	
Families	Always	Reading	Interactively.	One	of	the	school’s	
goals	this	year	is	to	encourage	families	to	read	together	more	
often	and	interactively.	This	will	provide	valuable	family	time	
and	improve	your	child’s	reading	and	comprehension	skills.	

Mondays—Popcorn--$	1.00
Tuesdays---Pizza/Hot	Dog--$	2.00
Thursdays—Snow	Cones--$	1.00
EO	Friday—No	Uniform- $	2.00

Wednesday	08/28/19- EESAC	
Meeting	-7.45	am
Friday	08/30/19-Cafecito	
w/	Mr.	G-8.45	am
Friday	08/30/19- “Back	to	
School”	Dance--$	5.00

• Get	to	know	your	teacher
• Baseline	Assessments
• Adjust	to	new	academic	goals
• Maintain	the	“A”
• Be	the	best	you	can	be
• Read	together	as	a	family

This	year	we	are	adding	a	layer	to	our	monthly	recognitions.	In	
addition	to	Teacher	of	the	Month,	Student	of	the	Month	and	
PBIS	Token	Winner	of	the	month-this	year	we	will	also	
recognize	Employee	of	the	Month	or	Non-Instructional	staff	
member.	Taking	the	time	and	effort	to	stop	and	say	“thank	
you”	or	“you	are	doing	a	great	job”	can	make	someone’s	day	
or	change	how	they	look	at	what	they	do	daily.	Look	out	for	
these	recognitions	monthly.
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Queridas	familias	y	amigos,

¡Dar	una	buena	acogida!	Me	gustaría	disculparme	por	el	
retraso	de	mi	boletín	mensual.	La	primera	semana	de	clases	
fue	como	ninguna	otra	en	mis	22	años	de	educación.	Durante	
el	verano,	renovamos	los	baños	de	nuestros	estudiantes	y	
pintamos	y	enceramos	el	edificio;	todo	esto	concluyó	el	fin	de	
semana	anterior	a	la	apertura	de	las	clases	No	podría	estar	
más	orgulloso	de	lo	que	estoy	hoy	no	solo	de	nuestra	hermosa	
escuela	sino	de	todos	mis	increíbles	estudiantes,	maestros	
trabajadores	y	padres	leales.	Logramos	nuestra	"A"	por	
primera	vez	en	la	historia	de	la	escuela	y	la	única	"A"	entre	
todas	las	escuelas	BPA	2018-19.

Este	año	me	gustaría	presentarles	a	nuestros	nuevos	
maestros.	En	Kinder tenemos	a	Ms.	Almeida,	en	1er	grado	Ms.	
Lluberes,	en	2do	grado	Ms.	Gonzalez,	en	3er	grado	Ms.	Sala,	
tenemos	a	Ms.	Reyes	como	una	de	las	dos	maestras	asistentes	
de	Kindergarten,	y	finalmente	Mr.	Gonzalez en	Música	.	Tengo	
mucha	confianza	en	todos	nuestros	nuevos	maestros	y	estoy	
emocionado	de	trabajar	y	llevarlos	a	su	máximo	potencial.

El	tema	de	este	año	es	S.A.F.A.R.I.	que	significa	Estudiantes	y	
familias	que	siempre	leen	de	manera	interactiva.	Uno	de	los	
objetivos	de	la	escuela	este	año	es	alentar	a	las	familias	a	leer	
juntas	más	a	menudo	e	interactivamente.	Esto	proporcionará	
un	valioso	tiempo	en	familia	y	mejorará	las	habilidades	de	
lectura	y	comprensión	de	su	hijo.

Mondays—Popcorn--$	1.00
Tuesdays---Pizza/Hot	Dog--$	2.00
Thursdays—Snow	Cones--$	1.00
EO	Friday—No	Uniform- $	2.00

Wednesday	08/28/19- EESAC	
Meeting	-7.45	am
Friday	08/30/19-Cafecito	
w/	Mr.	G-8.45	am
Friday	08/30/19- “Back	to	
School”	Dance--$	5.00

• Conoce	a	tu	profesor
• Evaluaciones	de	referencia
• Ajustarse	a	nuevas	metas	

académicas
• Mantener	la	"A"
• Se	lo	mejor	que	puedas	ser
• Lean	juntos	en	familia

Este	año	estamos	agregando	una	capa	a	nuestros	
reconocimientos	mensuales.	Además	de	Maestro	del	mes,	
Estudiante	del	mes	y	Ganador	del	token	PBIS	del	mes,	este	
año	también	reconoceremos	al	empleado	del	mes	o	al	
miembro	del	personal	no	instructivo.	Tomarse	el	tiempo	y	el	
esfuerzo	para	detenerse	y	decir	"gracias"	o	"está	haciendo	un	
gran	trabajo"	puede	alegrarle	el	día	a	alguien	o	cambiar	su	
forma	de	ver	lo	que	hace	a	diario.	Esté	atento	a	estos	
reconocimientos	mensualmente.
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